ICOMOS biedru étisko saistibu deklaracija
(parskatita 2002.gada novembri Madridée)
levads

Pirms daziem gadiem ICOMOS veltija pules nepiecieSamibai izstradat &tiskas
darbibas deklaraciju saviem biedriem. Bijusais ICOMOS prezidents Rolands Silva
bija 1paSs aizstavis nepiecieSamibai izstradat Sadu dokumentu. Norisinajas vairakas
konferences un tikSanas. IpaSi aktiva $ajas debatés bija Apmacibu un izglitibas
starptautiska zinatniska komiteja. Vairakam ICOMOS Nacionalajam komitejam jau ir
savas &tisko saistibu deklaracijas. Daudzas kultiiras un mantojuma organizacijas jau ir
izstradajusas $adus dokumentus dazadas profesionalo interesu sferas.

ICOMOS Stratégiskaja plana $adas starptautiskas deklaracijas izstrade ir izvirzita par
prioritati, un 1999.gada pirmais no dokumenta projektiem tika iesniegts izskatiSanai
ICOMOS Vadibas komiteja. Tika izverstas plaSas debates, un vairakas versijas
izsutitas komentariem.

ICOMOS ¢&tisko saistibu deklaracijas merkis ir skaidri atspogulot &tiskas
konservacijas standartus un principus, uzsverot katra ICOMOS biedra praktisko
atbildibu pret kultiras mantojumu un saviem kolégiem. Tam ir jaklist par noderigu
ICOMOS biedru, ka arT ne-biedru principu deklaraciju.

Veids, ka tiek lietots ,,amata nosaukums”, lai noteiktu ICOMOS piederibu un atklatu
organizacijas profesionalo iedabu, tika risinats saistiba ar apsvérumiem par ICOMOS
Etisko saistibu deklaracijas projektu.

Tiek piedavats — kad ICOMOS biedri pievienojas Etisko saistibu deklaracijai
(piem@ram, caur savu Nacionalo komiteju ikgadgji atjaunojot biedru maksu vai pirmo
reizi iesniedzot pieteikumu par iestaSanos biedriba), ja vini ir atbilstoSi kvalificéti un
ar atbilstoSu pieredzi, tad tie var lietot amata nosaukumu ,,ICOMOS biedrs” péc sava
varda, lai noraditu savu profesionali atzito piederibu ICOMOS komitejai.

Deklaracijas operativa parvalde ir atkariga no nacionalo komiteju un starptautisko
zinatnisko komiteju vélmes to ieviest. Komitejas 1pasi diskut&jami jautajumi ir par
deklaracijas principu parkapumu izveértéSanu. Vadlinijas deklaracijas operativai
parvaldes ir pievienotas informacijai, bet nav ieklautas deklaracijas sastava. Paraugi
parkapumu parvaldei ir pieejami Sekretariata péc pieprasijuma.

Deklaracijas projekts tika cieSi atbalstits Konsultativas komitejas sanaksmé
Dubrovnpikos 2001.gada oktobrT un izsiitits visam komitejam. 2002.gada laika tika
sanemti papildus visparigi komentari no individualiem biedriem un 1pasi Francijas,
Lielbritanijas un Australijas nacionalajam komitejam, kas kopa ar atseviskam
ieteiktajam valodas korekcijam, tika iestradati parskatitaja teksta. Izsaku pateicibu
tiem, kas sniedza komentarus un noderigus padomus dokumenta izstrade.

Seridans Burks
ICOMOS Viceprezidents
Sidneja, 2002.gada 2.novembri



Preambula

ICOMOS, Starptautiska piemineklu un ievérojamu vietu padome, ir starptautiska
nevalstiska organizacija, izveidota 1965.gada, kas darbojas, lai popularizétu ar
pasaules kultiiras mantojuma saglabaSanu, aizsardzibu un konservaciju saistitas
teorijas, metodologijas un zinatniski tehniskas zinasanas. Ta ir oficiala UNESCO un
Pasaules mantojuma komitejas padomdev€ja institiicija jautajumos par Pasaules
mantojuma konvencijas ievieSanu.

Pasaules kultiiras mantojums ietver piemineklus, ievérojamas vietas un teritorijas no
monumentaliem objektiem Iidz tautas celtniecibai; no kultirainavam ar
nematerialajam vertibam, kas atspogulo socialo tradiciju slanus, Iidz individualam,
kopienai nozimigam vietam.

ICOMOS uzskata, ka daudzveidigd pasaules kultiras mantojuma saglabaSana ir
eso$as paaudzes atbildiba un privilégija, ka arT privilégija un tiesibas nako$am
paaudzém.

Tas biedri strada dazadas nozarés, sadarbojoties ar viet€jam kopienam un apzinoties
ekonomisko labumu, ko kultiiras mantojuma saglabasana sniedz vietgja un regionala
attistiba.

ICOMOS Etisko saistibu deklaracijas mérkis ir izveidot instrumentu, lai uzlabotu un
skaidri defin€tu &tisku konservacijas praksi un principus, kas biitu noderigi [ICOMOS
biedriem, sadarbibas partneriem, ne-biedriem un kopienam, kas ir aktivas kultiiras
mantojuma saglabasana.

Etisko saistibu deklaracija tiks parskatita ik pa 6 gadiem.
1.pants:

ICOMOS biedra atbildiba ir sniegt profesionalu padomu un rikoties saskana ar
ICOMOS hartam un doktrinu, ka ar1 atbilstosam starptautiskam konvencijﬁmi,
UNESCO rekomendacijam un citiem normativiem, kodeksiem un hartam, kuras
ICOMOS oficiali atbalsta.

2.pants:

ICOMOS biedra pamatpienakums ir aizstavét piemineklu, ievérojamu vietu un
teritoriju saglabaSanu ta, lai to kultliras nozimigums tiktu saglabats ka uzticama
pagatnes lieciba, darot tik daudz, cik nepiecieSams, lai par to rip€tos un rosinatu to
nepartrauktu izmantoSanu un uzturéSanu, bet cik maz vien iesp&ams to negativi
ietekméjot. Tadel ir vajadziga saprotama, holastiska, dinamiska un ari
multidisciplinara pieeja, lai garant€tu autentiskumu un integritati un lai atspogulotu un
interpret€tu nozimigumu. Ir nepiecieSama atzit kultliras mantojuma saglabaSanas
veésturisko un ekonomisko lomu viet€ja un pasaules attistiba.

3.pants:

ICOMOS biedri ciena daudzveidigas, dinamiskas teritoriju, piemineklu un ievérojamu
vietu materialas un nematerialas vertibas, kas var saturét dazadas nozimes dazadam
grupam un kopienam, tad€jadi bagatinot cilvéces kulttiru. Biedri ir solijusies veicinat



efektivu kopienas iesaistiSanu konservacijas procesos, sadarbojoties ar cilvékiem vai
kopienam, kas saistitas ar pieminekli, ievérojamu vietu vai teritoriju un atzistot, cienot
un veicinot daudzveidigu kulttiras veértibu lidzaspastaveésanu.

4.pants:

ICOMOS biedriem ir jauztur, japapildina un jaatjauno zinasanas par miisdienigu
konservacijas filozofiju, praksi un pan€mieniem, ieskaitot attiecigds normativas
prasibas, kur iesp&jams veicinot to pilnveidosanu, javeicina informacijas un pieredzes
apmaiga (jautajums par klientu vai darba dev&ju tiesibam uz konfidencionalitati).
ICOMOS biedri var biit profesionalu organizaciju, kas saistitas ar to macibu vai darba
vietam, parstavji un pievienoties to attiecigajiem kodeksiem vai disciplinarajiem
standartiem.

5.pants:

ICOMOS biedri veicina uzmanibas pieveérSanu kultiras mantojumam sabiedriba, ta
novertésanu, pieejamibu un atbalstu, sekméjot informacijas pilnas debates, izglitibu,
apmacibu programmas un 1paSi informacijas apmainu starptautiska Itmeni. Tie
atbalsta kolégus profesionalus un ir darbaudzinataji jaunajiem kolégiem, popularizgjot
étisku mantojuma saglabasanas praksi, lai veidotu plasaku izpratni par konservacijas
filozofiju, standartiem un metodém. ICOMOS komitejas ir atvertas dazadiem attiecigi
kvalific€tiem interesentiem ar atbilstosu pieredzi.

6.pants:

ICOMOS biedri atzist, ka daudzi konservacijas projekti pieprasa starpdisciplinaru
pieeju, uz sadarbibu starp profesionaliem, tehnikiem, administratoriem, amatniekiem
un kopienam balstitu komandas darbu.

7.pants:

ICOMOS biedriem janodroSina, ka 1€mumi par konservaciju ir balstiti adekvatas
zinasanas un izpéte, kur tiek izdaritas dzivotspg€jigas izvéles un izveéletie risinajumi
tiek pamatoti.

ICOMOS biedri nodroSina, ka tiek veidota pilniga, ilgstoSa un pieejama
dokumentacija par konservacijas procesu un veiktajiem darbiem (ieskaitot
diagnostic€joSo izpéti, monitoringa pan€mienus, parvaldes metodes, preventivo
konservaciju un iejaukSanos ar restauraciju) visos konservacijas projektos, par ko vini
ir atbildigi. Sadai dokumentacijai jabiit nodotai pastaviga arhiva (ka nacionala
biblioteka), un tai jabiit publiski pieejamai, cik driz vien iesp&jams, (jautajums par
klienta/ darba devgja prasibam pé&c konfidencionalitates, drosibas un privatuma), un
atbilstosi arhiveétai.

8.pants:

Arkartas gadijumos, kad kultiras piemineklis, ievérojama vieta vai teritorija ir peksni
apdraudéta vai pastav risks, ka ta var tikt apdraudéta, ICOMOS biedri sniedz visu
iespgjamo praktisko palidzibu, nepaklaujot riskam pasi savu veselibu.

9.pants:



ICOMOS biedri ir personigi un profesionali atbildigi savas sabiedribas un kopienas
priek8a par savu padomu autoribu un derigumu, par apkopotajiem datiem, veikto
analizi un to vadiba attistitajiem planiem.

10.pants:

ICOMOS biedri aktivi cinas pret darbu sagroziSanu, nepatiesu public€Sanu un/ vai
launpratigu izmantoSanu, un precizi un patiesi atsauksies, ierakstis un public€s citu
intelektualo, materialo un praktisko ieguldijumu.

11.pants:

ICOMOS biedri iebilst jebkurai manipulacijai vai rezultatu nokluséSanai par
nepiecieSamajiem konservacijas darbiem, lai apmierinatu argjas prasibas. Jautajuma
par klientu/ darba devéju konfidencionalitati, [COMOS biedri nodro$ina piemérotu
sava darba izplatiSanas loku un ierobezojumus, piem&ram, nepietickamus resursus,
budZeta ierobezojumus un citus faktorus.

12.pants:

ICOMOS biedri strada godigi, objektivi un toleranti. ICOMOS biedrs vienmeér ieteiks
citu biedru (kur cita biedra iesaiste ir nepiecieSama), kad tiek veikts uzdevums vai
nepiecieSams otrs viedoklis, lai novertetu vai parskatitu pirma biedra paveikto.

13.pants:

Biedri rikojas, lai celtu un stiprinatu ICOMOS cienu un reputaciju. Tie veido savu
profesionalo darbibu atklata, godiga, saprotama un objektiva veida, izvairoties no
neobjektivitates un negodiguma. Biedriem vienmeér jaizvairas no intereSu konflikta un
publiski janorada uz jebkuru realu vai Skietamu interesu konflikta situaciju.

14.pants:

Biedri nedrikst darboties vai runat ICOMOS vai kadas tas komitejas varda bez
attiecigas ICOMOS komitejas atlaujas.

15.pants:

Sis deklaracijas principu un pienakumu neievéro$ana uzskatama par neprofesionalu
ricibu un var celt ICOMOS neslavu. Biedri parstav ICOMOS biedribu saskana ar
Etisko saistibu deklaraciju un tas garu. Sis deklaracijas pantu neievérosana draud ar
sankcijam biedram, ieskaitot ta izslégSanas iesp€jas izskatiSanu.

St deklaracija ir vairakas reizes izskatita ICOMOS Vadibas komiteja un ratificéta
ICOMOS biedru Generalaja asambleja.




VARDNICA

Autentiskums — atkariba no kultiiras mantojuma Tpatnibam, kultiiras konteksta un ta
attistibas laika gaita, spriedumi par autentiskumu var bt saistiti ar lielu informacijas
avotu dazadibu. Informacijas avoti var ietvert tadus aspektus ka formu un dizainu,
materialu un saturu, derigumu un funkciju, tradicijas un tehniku, novietojumu un
apkartni, garigumu, gaisotni un citus iek§gjos un argjos faktorus. Sie avoti pielauj
izstradat TpaSus makslinieciskos, v@sturiskos, socialos un zinatniskos kriterijus
kultiras mantojuma izpétei.ii

Konservacija — ietver visus procesus, lai saglabatu nozimigas vietas kultiiras
nozimigumu. AtbilstoSi apstakliem, ta var ietvert izmantoSanas saglabaSanu vai
atjaunoSanu, asociativas izpratnes un nozimes saglabaSanu, uzturéSanu, aizsardzibu,
restauraciju, rekonstrukciju, adaptaciju un interpretaciju un kopigi - kombinaciju no
vairakam ¥Tm darbibam."

Kultiiras nozimigums — nozimé: estetisko, veésturisko, zinatnisko un pagatnes,
tagadnes un nakotnes paaudzu socialo vertibu." Kultiiras nozimigumu iemieso pats
piemineklis, ievérojama vieta vai teritorija, tas struktira, novietne (apkartgja vide),
izmantoSanas asociacijas, nozime, arhivu dokumentacija, saistitas vietas un objekti.

Vertibas — nozimé ticibu, kam ir ipaSa nozime kadai kultiiras grupai vai individam,
parasti, bet ne vienmér, ietverot garigu, politisku, religisku vai moralu ticibu.’
Pieminekliem, ieverojamam vietam un teritorijam var but virkne vértibu, kas ir
svarigas dazadiem individiem un grupam, un vertibas nepartraukti tiek parskatitas.

" leskaitot UNESCO Pasaules mantojuma konvenciju (1972), Konvenciju par kultiras priekSmetu
nelikumiga importa, eksporta un tirdzniecibas aizliegumu un novérSanu (1970), Starptautiska
piemineklu un ievérojamu vietu saglabasanas un atjaunoSanas hartu (Venécijas harta) (1964) +
sekojosas hartas: Florences harta (vEsturisko darzu, 1981), Vesturisku pilsétu un apdzivotu vietu
konservacijas harta (1987), Arheologiska mantojuma aizsardzibas un parvaldibas harta (1990),
Zemiudens kultiiras mantojuma aizsardzibas un parvaldibas harta (1996), Starptautiska kultiiras tiirisma
harta (parskatita 1999), Tautas celtniecibas mantojuma harta (1999), Vésturiskas koka (gulbalku)
arhitektliras saglabasanas principi (1999).

" Naras dokuments par autentiskumu, 1994

" Australijas ICOMOS Burras harta, 1999

" Australijas ICOMOS Burras harta, 1999

¥ Australijas ICOMOS Etiskas lidzaspastavésanas kodekss nozimigu vietu konservacija, 1998

Vadlinijas deklaracijas operativai parvaldei

Nacionalas komitejas drikst noteikt kandidatu kvalifikacijas un pieredzes standartus, kas
jasasniedz, lai klatu par ICOMOS biedru. Ir vispargji pienemta prasiba, ka individualiem
kandidatiem jabut atbilstoSai profesionalajai kvalifikacijai un vismaz tris gadu pieredzei
nozares praktiskaja darba vai nozares politikas izstradeé. Biedri, kas jau ilgstosi ir bijusi
piesaistiti ICOMOS un ir bijusi ieintereséti ICOMOS atbalstitaji, var nesasniegt visus
kriterijus, kas izvirziti individualajiem kandidatiem.

Pievienosanas ICOMOS Etisko saistibu deklaracijai ir iespgjama, to ietverot Naciondlo
komiteju ikgadgja biedru dalibas atjaunosSanas veidlapa, papildus jau iepriek§ noraditajam
prasibam kvalifikacijai un pieredzei. Tikai TAD biedri drikst lietot amata nosaukumu, lai
identificétu savu piederibu ICOMOS. Ieteikums nosaukumu ,,JCOMOS biedrs” lietot tikali, lai
apzim&tu ICOMOS individualos biedrus.



Etisko saistibu deklaracijas principu ievieSana dzivé ir atkariga no nacionalo un zinatnisko
komiteju vélmes. IevieSanas veids vispirms skars izglitoSanas un profesionalas orientacijas
aktivitates, bet ir gadijumi, kad tas var ietvert nepiemérotas ricibas konfidencialu izvértésanu.
ICOMOS Nacionalo komisiju valdes var risinat jebkuru Etisko saistibu deklaracijas
parkapumu, izskatot siidzibas par nepiemérotu ricibu. Nacionalajai komitejai vispirms katrs
gadijums biitu jaizdiskute ar biedru sarunu cela.

Dazas nacionalas un starptautiskas zinatniskas komitejas jau lieto operativas vadlmijas, lai
risinatu savu biedru profesionalas uzvedibas &tikas parkapumus. Ir noteikts, ka tie attiecas
tikai uz profesionalas ricibas gadijumiem, nevis Civilo likumu parkapumiem. Tomg&r, nemot
vera sabiedribas, kura meés dzivojam, stridigo noskanojumu, 1pasi rekomend&jam izmantot
juridiski pamatotus padomus.



