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Kopsavilkums

Starptautiskajad piemineklu un vésturisku vietu padomé (ICOMOS) més ticam, ka kultaras
mantojums — dabas un kultiras, materialais un nematerialais — ir loti batisks faktors, lai
sasniegtu Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligstpéjigas attistibas mérkos (IAM), tomeér
vél nepiecieSams nopietns darbs, lai paraditu So sasaisti.

Lai veicinatu kultdras mantojuma ieklauSanos kopéjos attistibas mérkos, ICOMOS 1AM darba
grupa sadarbba ar plasaku ICOMOS biedru ldzdalibu ir sagatavojusi Sis Politikas vadlinijas
nolika paradit daudzos veidus ka kultiras mantojums var sniegt ieguldijumu ilgtspé&jiga
attistba. Sniedzot 5&das vadlinijas ICOMOS biedriem, kultiras mantojuma profesionaliem
un starp citam iesaistitajam pusém ari attistbas planotajiem, §i dokumenta meérkis ir
demonstrét kultiras mantojuma nozimigo lomu un potencialu ilgstpéjigas attistibas meérku
sasniegSana.

Dokumentu veido 17 politikas nodalas. Katra nodala attiecas uz atsevisku IAM (ligtspéjigas
attistbas meérki) un ieklauj: pamata faktorus, pieméram, draudus un iespéjas; politikas
zinojumu par kultdras mantojuma ieguldjumu |AM; k& arT piemérus, kas ilustré praktisko
stratégiju ievieSanu un dazadu IAM mijiedarbibu. Dazi IAM var Skist vairak attiecinami uz
kultiras mantojumu, tomér dokumenta izmantota pieeja, ka visi mérki tiek apltkoti lidzvértigi,
jo kultiras mantojums var sniegt ieguldjumu vairak veidos, neka varétu Skist.

Politkas vadliniju dokumentd atspogulojas ICOMOS IAM darba grupas un zinatnisko
komiteju ieguldijums gan nacionala, gan starptautiska méroga, ka art doktrinalie teksti, kas
ietekmé&jusi kultdras mantojuma saglabaSanas literatiru pasaulé. Butiski, ka Saja darba ir
parstavéti eksperti no visiem pieciem pasaules regioniem un visam jomam.

Politikas zinojuma, kas ietverts $aja dokumenta, pamata ir t.s. “5 P"! princips, atbilstosi
Dienaskartibai 2030 (Cilveki, planéta, particibba, miers un sadarbiba), ka arT IAM savstarpéja
mijiedarbiba. Apvienojoties zem galvenas politikas direktivas “izmantot kultaras
mantojuma potencialu, lai veicinatu IAM sasniegSanu”, tiek aicinats aktivizét:
e ZinaSanu un resursu nodoSanu caur kultGras mantojumu, lai sasniegtu cilvéeku
labklajibu (IAM 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11);
e “Kultira - daba” pieeja un ainava balstiti risinajumi, lai sasniegtu planétas
labklajibu (IAM 6, 7, 11, 13, 14, 15);
e Kulturas mantojuma raditie resursi nolika sasniegt kopienu particibu (IAM 5, 8,
9,11, 12, 14);
e Kultiras mantojuma vienojoSais aspekts socialajai kohé&zijai un dialogam, lai
panaktu mieru sabiedriba (IAM 10, 11, 16) un
o Kultiras mantojums ka lidzeklis un ta saikne ar visiem cilvéku dzives aspektiem,
lai veidotu sadarbibu (IAM 11, 17).

Politikas vadlinijju dokumenta nobeiguma ir secindjumi turpmakajai ricibai. Tie ietver
nepiecieSamibu turpinat attistt dokumentu un izstradat stratégiju ta ievie$anai. Sada pieeja
saskan ar IAM Darba grupas stratégiju “ricibas desmitgadei”’, kuras laikd paredzéta ICOMOS
komiteju iesaiste |IAM lokalizacija, veidojot stratégiskas sadarbibas popularizéjot

piemérizpétes, ka arT veicinot attistbas raditaju izpéti.

1 Tulkotaja piezime “5 P” principa nosaukums veidojies no pieciem tad komponentiem, kas angliski visi sakas
ar burtu p (People, Planet, Prosperity, Peace and Partnerships), ko $aja publikacija tulkojam ka cilvéki,
planéta, particiba, miers un sadarbiba.
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PriekSvards

Més visi izjtam 1paSu piekerSanos kadai vietai, lietai, atminai vai tradicijai. Tas ir tikai dabiski
noveértét noteiktus fenomenus un véléties tas saglabat sev un tiem, kas naks péc mums. Kultiras
mantojuma saglabaSanu veido plaSa spektra darbibas: ne tikai saglabasana un vértibu
talaknodoSana, bet arT to potencala izmantoSana un vairoSana, lai sasniegtu kopé&jo mérki —
saglabat dzivibu uz Zemes.

2015. gada Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Dienaskartiba 2030 un tas septinpadsmit
lgstpéjigas attistibas mérkos (IAM) pirmo reizi atzina kultiras un kultdras mantojuma lomu
ilgspéjigas attistbbas sasniegSana. Kultiras mantojums vistieSak ieklauts 11. meérki par
lgtsp&jigam pilsétdm un kopienam, 11.4 apakSmérki aizsargat pasaules kultiras un dabas
mantojumu un netieSi arT citos mérkos, pieméram IAM 4 par izglitibu, IAM 8 par nodarbinatibu
un ekonomisko izaugsmi un IAM 12 par patérinu un razosanu.

Vado3a pasaules organizacija, kas apvieno kultiras mantojuma profesionalus Starptautiska
piemineklu un ievérojamu vietu padome (ICOMOS), pédéjas dekades laika ir pievérsusies
ilgtspéjigas attistibas jautajumiem. IAM darba grupa tika izveidota 2015.gada noluka
koordinét ICOMOS viedokli par Dienaskartibu 2030, izstradajot stratégijas, kaieklaut kultdras
mantojumu IAM un lokalizét ilgtspéjigu pieeju kultGras mantojuma saglabaSanas praksé.
Darba grupas vairak ka 120 dalibnieku Tsteno virkni aktivitates, taja skaita piedalas ANO
Augsta IImena politikas foruma un veidosadarbibu ar galvenajam ANO struktdram un citam
organizacijam, ka arT ar zinatniskiem pasakumiem un publiskam platformam veicina
sabiedribas izpratni.

ICOMOS dalibniekiem bija nozimiga loma nodroSinot, lai kultdras mantojums tiktu ieklauts
Dienaskartibas 2030 gala dokumenta lidz ar 11.4. mérki, kas ir jauns atskaites punkts ietverot
kultiru globalas politikas konteksta. Un tomér gan ekspertiem, gan praktikiem klUst arvien
skaidraks, ka kultdrai plasaka izpratné un tieSi kultdras mantojumam ir daudz lielaka loma
IAM, aptverot visas dzives jomas.

IAM darba grupa ir sagatavojusi $is politikas vadlinijas, lai ilustréetu daudzskaitligos veidus,
ka kultdras mantojums var ieklauties |AM un nodroSinatu noradjumus gan ICOMOS
biedriem, gan kultdras mantojuma profesionaliem un attistibas virzitjiem, ka S mijiedarbiba
var tikt izmantota, lai sasniegtu ilgtspéjigu attistibu. Arkartas stavoklis, ko radija COVID-19
pandémija 2019.gada nogalé ir bijis parbaudijums muasu globalajai noturibai un tikai
pastipringjis jau eso$os izaicinajumus un nevienlidzibu. Tas ir arf negativi ietekméjis kultdras
mantojuma jomu. Péc-pandémijas atlabSanas ir arl iespéja ieviest izmainas, pieverSoties
kultdras mantojuma praksei ka “atjaunot labak” (build back better) un nodrosinat noturigu un
ilgtspéjigu nakotni. ST situacija rada IAM un kultiras mantojuma ieguldjumu to sasniegdanai
vél aktualakus un piemeérotakus neka jebkad ieprieks.

ICOMOS biedri un mantojuma profesionali var palidzét sabiedribas macties no pagatnes
un izmanot Sis zinaSanas S$odien, lai nodroSinatu noturigu un ilgtspéjigu nakotni. Ne mazak
nozimigi, ilgtspé&jigas attistbas veicindSana iesaistitie var nemt véra kultdras mantojuma
sniegtas iespéjas, lai darbotos efektivak, ieklaujosak un paliekosak. “Kultdras mantojums un
lgtspéjigas attistibas mérki: politkas vadlinijas kultdras mantojuma un attistibas politikkas
vadlinijas” bus atbalsts abos augstakminétajos procesos, ka dala no ilglaicigas kultiras
mantojuma, kuru augstu vértéjam, saglabasanas, tadejadi sasniedzot IAM.

Peters Filipss (Peter Philips)
ICOMOS IAM darba grupas vadttajs



levads

Kultiras mantojums ir kas vairak ka tikai pieminekli. Mantojums — kulttiras un dabas,
materialais un nematerialais — ir uz attistibu vérsts resurss, kas nodro$ina identitati,
atminu, vietas izjutu un kuram ir batiska nozime ilgtspéjigas attistibas sasniegsana. Tas
nodroSina socialo vienotibu, veicina socio-ekonomisko regeneraciju un nabadzibas
mazinasanu, stiprina socialo labklajibu, uzlabo regionu rado$o potencialu un sniedz
ilgtermina ieguldijumu tlrisma attistiba. Mums ir jauznemas $is izaicinajums saglabat
trauslo, neatjaunojamo resursu $odienas un nakotnes paaudzém.?

Dienaskartiba 2030 llgtspéjigai attistibai, ko pienéma ANO 2015. gad3, ir darbibas plans
“‘Cilvekiem”, “Planétai” un “Particibai”, stiprinot visparéjo “Mieru” caur visu valstu
“Sadarbibu” (t.s. “6 P” ). Balstits uz galvenajiem cilvéktiesibu principiem, Sis holistiskais
plansapvienovisas globalas aktualitates.® Tas uzskaita 17 ligtspéjigas attistibas mérkus
(IAM), aicinotpasauli veiktdrosmigus un uz parveidojumiem vérstus solus nekavéjoties,
lai dziedétu un saglabatu misu planétu Sajos izaicinoSajos klimata parmainu apstak|os,
biologiskas daudzveidibas zuduma, socialekonomiskas nevienlidzibas un veselibas
krizes laika.

Tomeér Dienaskartiba 2030 kultira attistibas procesos parstavéta tikai neliela méra.
Kameér mérkis 11.4. nosaka “saglabat pasaules kultiras un dabas mantojumu” zem 11.
virsraksta ligtspéjigas pilsétas un kopienas?, ka arf ir dazas citas tieSas un netiesas
atsauces uz kultGru un kultdras mantojumu® visa dokumenta (skat. Tekstu “Atsauces uz
kultdru un mantojumu Dienaskartiba 2030” 8 Ipp.), Dienaskartiba 2030 pilniba neatzist
kultdras mantojuma nozimi ka batisku dzinéjspeku ilgstpéjigas attistibas nodroSinasanai.

Més ICOMOS uzskatam, ka kultlGras mantojumam 6 ir noteico$aloma, lai stradatu ar IAM,
taCu tas prasa lielu darbu, lai izprastu izaicinajumus un izceltu kultiras mantojuma saikni
ar katru mérki. Politikas vadliniju dokuments ir pirmais solis, lai mazinatu So plaisu. Tas
izgaismo veidu, ka kultGras mantojums var sniegt pozifivu ieguldijumu un tiek attiecinats
uz visiem kultiiras mantojuma un attistibas joma iesaistitajiem, lai uzlabotu politikas
attistibu un praksi. Sis dokumentsari izcel izaicinadjumus, kurkultliras mantojuma prakse
var bat pretruna ilgtspéjigas attistibas mérkiem, apzinoties, ka padzilinata izpéte un
diskusijasir nepiecieSamas |IAM darba grupas ietvaros.

2 Ka minéts Parizes Deklaracija par kultGras mantojumu ka attistibas dzingjspéku (ICOMQOS, 2011a)

3 Pieméram, Parizes vieno$anas par ANO Vispargo konvenciju par klimata parmainam; Jauna
pilsétprogramma; SENDAI ietvara katastrofu riska mazindSanai; Adisabebas ricibas programma un
Adisabebas Ricibas programma par finanséjumu attistibai.

4 Ciesi saistits ar IAM 11.4 ir Jauna pilsétprogramma, kas pienemta ANO ledZivotaju apmetnu programma
Habitat Il samita 2016. gada, nosakot, ka batu ilgtspéjigi jaisteno pilsétplanoSana, pilsétu attistiba un
parvaldiba un ietver vairakas atsauces uz kultdras mantojumu.

5 ICOMOS ir sekots kultdras, kura kultdras mantojums ir nozZimigs elements, un dabas mantojuma jomu
attistibai, nemot véra kultiras un dabas savstarp&jo saikni. Kultiras mantojums apvieno kultlras un
mantojuma jomas.

6 Ta ka ICOMOS misija un kompetences joma ir kultdras mantojums, $is Politikas vadliniju dokuments
koncentrgjas uz kultdras mantojuma kultlras aspektiem. Un tomér apzinati tika pienemts |émums izmantot
tikai jedzienu “mantojums”, lai noraditu uz konkréto jomu, uzsverot, ka kultdras un dabas mantojums
jaapluko saittti, balstoties uz vésturiski izveidojuSos saikni. Turpmakie 3T politikas vadliniju dokumenta
papildindjumi var attistit talak kultlras-dabas savstarp&jo saikni un mijiedarbibu, ka art viecinat dabas
konservacijas perspektivas devumu.



“Kultdras un dabas mantojuma vietas tiek pastavigi ietekmétas no urbanizacijas,
klimata parmainam un degradacijas dél dabas un cilvéku raditiem apstakliem,
tomér tam ir batiska nozime vietéjas ekonomikas, iztikas lidzeklu un dzives
kvalitates nodroSinasana.”

“Kultidras mantojums ilgstspéjai”, ANO Augsta limena politikas foruma izdevums,
ICOMOS&IUCN, 2018

Kultdrasun kultiras mantojuma nepietiekama klatbltne ilgtspé&jigas attistibas diskusija ir
labi atspogulota kampana “Més vélamies nakotni piepilditu ar kultiru” (vélak “Kultira
2030 mérkis”), kura ICOMOS ir viens no dalibniekiem.” Analiz&jot IAM zinojumus, Tpasi
11. IAM nosléguma deklaracijas un valdibas zinojumos ANO Augsta [imena politiskaja
foruma, atkartoti uzsvérts, ka kulttraiirtikpat bitiska nozime cik ekonomiskajai, socialajai
un vides dimensijai ilgtspé&jiga attistiba.
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Attéla: Viens no promocijas grafikiem, ko izmanto ICOMOS ar saukli “kultdras mantojums: ilgtspéjas dzingjspéks un
veicinatajs” unipasa ikona kultiras mantojumam, kas atspogulo kultiras, dabas un cilvéku elementus.

Kultiras mantojuma profesionaliem stradajot pie 11. IAM (meérkis 11.4), izkristalizéjas
nepiecieSamiba lémuma pienémeéjiem attistibas jautajumos atzit, ka kultiiras mantojums
var sniegt visaptverosu devumu IAM. Vienlaikus tieSa kultiras mantojuma profesionalu
iesaiste IAM TstenoSanajoprojam ir daléja un nevienlidziga. Sis saiknes neesamiba rada
sinergijas un pamatnostadnu trikumu, kas balstitas zinatniskos pieradijumos, dialogaun
robustos argumentos par izmainam politiska un praktiska [iment.

ST jautajuma aktualizéSana ir kopiga atbildiba, ne tikai starptautisko organizaciu
kompetence, ka pieméram, Apvienoto naciju izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacijas
(UNESCO) un Apvienoto naciju programma ledzivotaju apmetném (UN-Habitat), bet art
nacionalo un vietéjo paSvaldibu, uznéméju, pilsoniskas sabiedribas un ekspertu
organizaciju kompetence, taja skaita arpus kultiras mantojuma jomas, ka art iesaistito
individualu atbildiba. Kamér UNESCO, ka ANO pilnvarota institucija ir parvaldijusi plasa

7 Vairak informacijas: www.culture2030goal.net



http://culture2030goal.net/

spektra ilgtermina kultdras programmas®8, ICOMOS ekspertu tikls ar savu daudzpusigo
pieeju kultdras mantojumam var iesaistit sabiedribu dazados [imenos un veicinat IAM
ievieSanu izmantojot kultiras mantojumu (skat. tekstu nr. 2 : ICOMOS un ilgtspégjiga
attistiba 9. Ipp).

STt politikas vadliniju dokumenta meérkis ir divéjads: no vienas puses tie ir centieni uzrunat
attistibas procesos iesaistitos un veicinat izpratni par kultiras mantojuma devumu
ilgtspéjigas attistibas procesos; no otras puses tas sniedz vadlinias ICOMOS
dalibvalstim un kultiras mantojuma profesionaliem kopuma nemt véra ilgtspé&jigas
attistibas perspektivu sava darbiba un saskanottas ar IAM. Lidz ar to Sis dokuments ir
pirmais méginajums radit politikas ietvaru visiem iesaisfitajiem, taja skaita
starptautiskajam organizacijam, nacionala un vietéja limena valdibam, uznéméjiem,
pilsoniskajai sabiedribai un ekspertu organizacijam, kuras ir potenciali vispiemérotakas
gan augstaka Iimena politikas istenoSana, gan pamata prakses ievieSana. Tas tiecas
veidot sinergiju un sniegt atbalstu. Ar savam pastaviga attistiba eso$§am doktrinam un
metodem, ICOMOS ir nemitiga izaugsmeé esoSa organizacija, kura censas mobilizét tas
kapacitati IAM, lai reagétu uz aktualajam vajadzibam gan profesionalu sabiedribai, gan
plasakai publikai.

Pasaules mantojums ir |oti batisks jautajums Saja konteksta, jo UNESCO 1972. gada
Konvencija par Pasaules kultiras un dabas mantojumu ir noteikusi standartus kultGras
mantojumam visa pasaulé. Pirmais un vienigais ANO instruments, kas apluko kultGru un
kultdras mantojumu vienkopus un vienano visplasak ratificetajam ANO konvencijam (194
valstis), ta aptver galvenos jautajumus, kas saistiti ar kultGras mantojuma praktiskajiem
aspektiem un ilgtspéjibas mérkiem, pieméram, starppaaudzu vértibu nodoSana caur
kultGras mantojumu, ka tas minéts 5.panta.° UNESCOir vairakkart centusies paplasinat
kultiras mantojuma aizsardzibas izpratni caur ilgtspéjigas attistibas paradigmu, kas
visspilgtak atspogulojas 2011.gada Rekomendacija par vésturiskajam pilsétbuvniecibas
ainavam un 2015. gada Politikas dokumenta par ilgtspéjigas attistibas perspektivu
integraciju ar Pasaules mantojuma konvencijas proceddram.

So parmainu ievieSana Pasaules kultiras mantojuma procesos joprojam ir fragmentara.
ICOMOS ka padomdevéja institicijai UNESCO Pasaules kultGras mantojuma
konvencijasievieSana, ir galvena loma, lai nodroSinatu, ka vésturisku vietu parvalditaji
aizsarga to Ipaso universalo vértibu (IUV), vienlaikus sniedzotieguldijumu arfilgtspé&jiga
attistiba. ligtspéjigas attistibas dimensiju stiprinaSana ir batiska Pasaules kultlras
mantojuma cikla dala. Tam javirzas roku roka ar IUV noteikSanu, sakot no nominacijas
sagatavoSanas procesa, kur lielako dalu resursu izmanto tieSi dalibvalstis — lidz pat
konservacijai, parvaldibai un uzraudzibai. Més ceram, ka Sis politikas vadlinijas veicinas
ar kultiras mantojuma un ilgtspéjas attiecibas Pasaules kultiras mantojuma procesos.
Un tomér batiski uzsvert, ka Pasaules kultiiras mantojums ir tikai neliela dala no visa
kultdras mantojuma, kurs tiek uzskatits par vértibu atseviSkas kopienas visa pasaulé.
ICOMOS, pateicoties savam globalajam sadarbibas fiklam, ko veido vietéjas komitejas
un atseviskie dalibnieki, strada ar kultiras mantojuma jautajumiem lokali.

8Tas nesen papildinatas ar jaunajiem Kultira 2030 raditajiem (UNESCO 2019d), skat.
whc.unesco.org/en/culture2030indicators.

95.pants nosaka, ka “katra dalibvalsts (...) Tsteno politiku (...), kas vérsta uzto, lai pieskirtu kultdras un dabas
mantojumam (kas atrodas attiecigaja teritorija) noteiktu lomu kopienas dzivé un integrét kultdras mantojuma
saglabasanu planoSanas programmas”.
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Politikas vadliniju dokuments balstits uz plasa spekira informacijas no ICOMOS 1AM
darba grupu, ka arf ICOMOS nacionalajamun starptautiskajam zinatniskajamkomitejam,
kuras snieguSas savu devumu gan ekspertu tikSanas laika, tieSsaistes pétijuma,
tieSsaistes darba grupas sanaksmes, ka art divas konsultacijas par dokumenta projektu.
Izmantota art virkne ICOMOS doktrinalo tekstu, kas ir veidojusi kultiras mantojuma
aizsardzibas literatiru pasaulé. Butisks princips ir nodroSinat sabalnsétu ekspertu
parstavniecibu no visiem pieciem pasaules regioniem un visiem kultliras mantojuma
saglabaSanas prakses Ilimeniem. Lai gan dokuments ir ICOMOS publikacija, tas ir
saskana ar UNESCO un tas citu padomdevéju institlcijul®, kd arf citu nozimigam
partnerinstiticiju noradijumiem.1

Dokumentu veido 17 nodalas. Katra nodala apliko konkrétu mérki un ietver
pamatinformaciju par aktualo kontekstu (pieméram, draudi un iespégjas), ka art “Politikas
zinojumu”, kas pamato kultiras mantojuma lomu ilgtspéjiga attistiba. Talak seko
rekomendacijas kultiras mantojuma ieklausanai ka pozitivam faktoram attistiba, kulttras
mantojuma aizsardziba no draudiem, ko var radit attistibas procesi, ka ari uzlabojumi
kultiiras mantojuma praksé, lai labak ieklautos ilgtspéjigas attistibas mérkos. Nodalu
nosléguma ieklauts piemérs, kas ilustré saspéli starp kultiras mantojuma praksi un
konkréto meérki, k& ari citiem atbalsta mérkiem. Kamér dazi IAM var Skist vairdk
attiecinami uz kultdras mantojumu, neka citi, izmantota vienada pieeja, nemot véra, ka
kultiiras mantojuma prakse var sniegt pienesumu ilgtermina attistiba vairakos veidos,
neka tradicionali pienemts uzskatit. Dokumenta nosléguma ieklautas rekomendacijas
turpmakajai darbibai, vardnica, ka arf atsauces uz ICOMOS un citiem avotiem.

Politikas zinojuma, kas ietverts Saja dokumenta, pamata ir t.s. “5 P” princips, atbilstoSi
Dienaskartibai 2030, ka ari IAM savstarpéja mijiedarbiba. Apvienojoties zem galvenas
politikas direktivas “izmantot kultiras mantojuma potencialu, lai veicinatu IAM
panakumus”, jaaktivizé:
o ZinaSanu un resursu nodoSana caur kultiras mantojumu, lai sasniegtu
Cilveku labklajibu (IAM 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11);
o “Kultlra - daba” pieeja un ainava balstiti risinajumi, lai sasniegtu planétas
labklajibu (IAM 6, 7, 11,13, 14, 15);
o Kultiras mantojuma raditie resursi noluka sasniegt kopienu particibu (IAM
5,8,9,11, 12, 14),
o Kultiras mantojuma vienojosais aspekts socialajai kohézijai un dialogam,
lai panaktu mieru sabiedriba (IAM 10, 11, 16) un
o Kultiras mantojums ka lidzeklis un saikne ar visiem cilvéku dzives
aspketiem, lai raditu sadarbibu (IAM 11, 17).

10 Starptautiskas dabas un dabas bagatibu aizsardzibas savieniba (IUCN) un Starptautiska kultlras vértibu
saglabasanas un restuaracijas izpétes pétniecibas centrs (ICCROM)



Tekstsnr. 1 : Atsauces uz kultiru un mantojumu Dienaskartiba 2030

TieSas atsauces, izmantojot vardus “kultGra/kultiras”:

Kultiras daudzveidiba un stapkultiiru sapratne: levada dala ieklauta atsauce uz
nepiecieSamibu respektét kultiras daudzveidibu (8. paragrafs) un ietver dalibvalstu
apnemsSanos veicinat starpkultGru sapratni, ieciefibbu un savstarpéju cienu,
vienlaikus atzistot dabas un kultiru daudzveidibu pasaulé, atziméjot, ka visas
kultGras un civilizacijas var sniegt savu ieguldijumu un ir vienlidz nozimigas, lai
istenotu ilgtspéjigu attistibu (36. paragrafs).

Izglitiba: 4. mérka “nodroSinat ieklaujosu un vienlidzigu izglitibas kvalitat un
veicinat mu2|ng|t|bas |espejas visiem”, apakSmeérkis 4.7. uzsver nepiecieSamibu
izglitibas procesa izcelt “miera kultdru un nevardarbibu, globalo pilsonibu un
kultiras daudzveidibas novértéSanu un kultiras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba”.

Radosa ekonomika un tarisms: Gan 8.mérkis “veicinat stabilu, ieklaujosu un
ilgtspéjigu ekonomisko izaugsmi, piepildltu un produktivu nodarbinatibu un
piendcigu darbu visiem®, gan 12.mérkis “nodrosSinat ilgtspé&jigu patérina un
razoSanas modeli” apaksmerkl 8.9 un 12.b attiecas uz nepiecieamibu izveidot un
ieviest “politiku, kas veicina ilgtspéjigu tarismu, ieklaujot vietéjas kultlras un
produktus”, ka arT nepiecieSamibu attistit uzrau dzibas instrumentus Saja joma.

Urbanisms: 11. mérka “viedot pilsétas un cilvéku apmetnes ieklaujoSas, drosas,
stabilas un ilgtspéjigas”, apakSmeérkis 11.4. uzsver nepiecieSamibu “stiprinat
centienus aizsargat pasaules kultiras un dabas mantojumu”. ApakSmérkis 11.4. ir
vienigais, kura ietverta kultiras téma, tadéjadi tas kalpo ka pieturas punkis
plaSakam kultGras mantojuma tvérumam dokumenta, lai gan tas neizslédz
ieklauSanos citu mérku izklasta.

NetieSa atsauce, izmantojot konceptu, kas saistits ar kultiru un/vai kultGras mantojumu:

Zinasanas: levada iratsauce uz viziju par visparéjo zinasanu Ilimeni (7. paragrafs),
kas ir cieSi saisfits ar kultGras izpratnes veicinasanu.

RadoSums: 8.3 mérkis rosina, ka radoSums un inovacijas javeicina ar uz attistibu
orientétu politiku kopa ar razoSanu, pienacigu nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu.
Partikas pieejamiba: 2. mérka: ‘“izbeigt badu, panakt partikas pieejameu un
uzlabotu uzturu, kad art veicinat iIgtspejlgu lauksaimniecibu”, apakSmeérki
2.5 ieklauta nepleC|esam|ba nodroSinat“pieeju un godigu un V|enI|dZ|gu ieguvumu
no genétisko resursu utilizacijas, ka ari tradicionalo zinaganu izmanto$anas”.
Dabas mantojums un kultGrainavas: 6. mérki “nodroSinat idens pieejamibu un
sanitaro prasibu ievéroSanu, ka ari iIgtspéjTgu S0 resursu parvaldibu”, 14. mérkis
“saglabat un ilgtspéjigi izmantot okeanus, jiras un Gdens resursus”, ka arl
15. mérkis “ilgtspéjigi parvaldit mezus, ierobeZot partuksnesoSanos, apturet un
novérst augsnes degradaciju, apturét biologiskas daudzveidibas zaudésanu”,
vairaki mérki ir cieSi saistiti ar dabas mantojuma un nemateriala mantOJuma
aizsardzibu, pieméram, nerlipnieciska zveja. Sie jautdjumi attiecas uz “Gdens
ekosistemam?” (6.6.), “piekrastes un jlras teritorijam” (14.5.), “juras resursiem, taja
skaita (..) zvejniecibu, akvakultiru un tdrismu” (14.7.), “saldidens ekosistemam”
(15.1.), “kalnu ekosisttmam” (15.4.) un “genétiskiemresursiem” (15.6.).

Miers un taisnigums: 16. mérka “veicinat miermiligu un ieklaujoSu sabiedribu
ilgstéjigai attistibai, nodroSinattaisnigu pieeju visiem un veidot efektivu, atbildigu
un ieklaujoSu institucionalo darbibu visos limenos”, apakSmeérki 16.4. veidota
atsauce uz nepiecieSamibu “stiprinat atveseloSanos un atgriezt zudu$as vértibas”;
ka arT 16.10 apak8meérkis aicina nodroSinat “publisku pieejamibu informacijai un
aizsargat pamatbrivibas”, kuras ietver nepiecieSamibu atzit biblioteku, arhivu un
citu kultdras iestazu nozimi.



Tekstsnr. 2 : ICOMOS un ilgtspéjiga attistiba

ICOMOS dibinata 1965.gada ka pasaules méroga ekspertu un praktiku sadarbibas tikls,
kas darbojas kultGras mantojuma konservacijas un aizsardzibas joma. Ta ir vieniga $ada
veida globala nevalstiskd organizacija, kas nodarbojas ar teorijas jautajumiem,
metodologiju un zinatnisku pieeju konservacijai, aizsadzibai, izmanto$anai un materiala
un nemateriala mantojuma veicinasanu. ICOMOS ir padomdevéja institicija Pasaules
mantojuma komitejai UNESCO Pasaules mantojuma konvencijas isteno$ana. ICOMOS
izskata pasaules kultiras mantojuma nominacijas un apstiprina ijpaSumu konservacijas
statusu. Nemot véra virkni izpétes, konferences un diskusijas, ko organizé&jusas gan
nacionalas komitejas, gan starptautiskas zinatniskas komitejas, ICOMOS ir izveidojusi
starptautiska méroga filosofisko un doktrinalo ietvaru kultiras mantojuma joma.

ICOMOS darbojas plasa spektra kultiras mantojuma jautajumos — 29 starptautiskas
zinatniskas komitejas kas specializ&€jas dazados kultliras mantojuma aspektos, septinas
darba grupas un iniciativas, kas veicina mijiedarbibu starp dazadam kultGras mantojuma
kopienam, ka arT 107 nacionalas komitejas visos piecos pasaules regionos.

ICOMOS darbiba paSos pamatos ir balstita principos, kas cie$i saistiti ar ilgtspéjibu:
vienota atbildiba par kultiiras mantojuma saglabasanu ndkamajam paaudzém. Pedé&ja
desmitgadé ICOMOS ir pastiprinajusi savu uzmanibu kultiras mantojumam tieSi
konteksta ar ilgtspéjigu attistibu, izstradajot tadus dokumentus ka: Parizes Deklaracija
par kultdras mantojumu ka attistibas dzinéjspéku (2011a); Konceptualais zinojums par
kultdras mantojumu, ANO IAM un jauno pilsétvides darba kartibu (2016); ICOMOS
darbibas plans par kultiras mantojumu un IAM lokalizaciju (2017a); ka art zinojums Misu
pagatnes nakotne: kultiras mantojuma iesaiste klimata parmainu aktivitatés (2019a).

2017. gada darba plana ieklautaja vizija, ICOMOS apnémas izmantot savu ietekmi un
zinasSanas, lai atbalstitu kultiras mantojuma ka ilgtspéjigas attistibas dzinéjspéka
atziSanu un izcelSanu ANO Dienaskartiba 2030 un ieklausanu IAM. Nesen ICOMOS
atjaunoja savu Trisgades Zinatnisko Planu, lai pazinotu parklimata parmainu aktivitatem
ka savu galveno prioritati. Vél vairak, sadarbiba ar Starptautiskas dabas un dabas
bagatibu aizsardzibas savienibu (IUCN) un Starptautisko kultdras vértibu saglabasanas
un restuaracijas pétniecibas centru (ICCROM), ICOMOS ir izveidojis Dabas-Kultiras
tematisko kopienu Panorama Platform, kura izce| vietéji lokalizétus un cilvéku raditos
piemérus, lai veicinatu izpratni un ricibspéju saiknei starp dabas aizsardzibu un kultiras
mantojuma saglabasanu.



https://panorama.solutions/en

ICOMOS, Starptautiska piemineklu un ievérojamu vietu padome, ir globala, starp-valdibu
organizacija, kas saistita ar UNESCO. Tas misija ir veicinat kultiras piemineklu, éku
kompleksu un ievérojamu vietu konservaciju, aizsardzibu, izmantoSanu un atfistibu.
Organizacija piedalas doktrinalo dokumentu izstradé, ideju generéSana un izplatisana,
ka armT nodroSina atbalsta funkciju. ICOMOS ir padomdevéja institicija Pasaules
mantojuma komitejai UNESCO Pasaules mantojuma konvencijas istenoSana. ICOMOS
izskata pasaules kultGras mantojuma nominacijas un apstiprina So Tpasumu
konservacijas statusu. Ta dibinaSana 1965. gada ir likumsakarigs rezultats arhitektu,
vésturnieku un starptautisko ekspertu diskusijai, kas aizsakas jau 20. gadsimta sakuma,
péc kuras 1964. gada tika pienemta Venécijas harta. Nemot véra virkni izpétes,
konferences, simpozijus un diskusijas, ko organizéjusas gan nacionalas komitejas, gan
starptautiskas zinatniskas komitejas, ICOMOS pakapeniski ir izveidojusi starptautiska
méroga filosofisko un doktrinalo ietvaru kultGras mantojuma joma.

Vairak informacijas www.icomos.org

Vadlinijas sagatavojusi ICOMOS ligtspéjigas attistibas darba grupas1. prioritates grupa:
koordinatore Sofija LabadT (Sophia Labadi), FranCeska DZiliberto (Francesca Giliberto),
llarija Roseti (llaria Rosetti), Linda Setabi (Linda Shetabi), Ege Jildirima (Ege Yildirim)
Izdevejs: Starptautiska ievérojamu vietu un piemineklu padome (ICOMQOS),

2021. gada marts

Uz vaka: Ageleh Jmeidi un Wajd Nawafleh, divas ASV Starptautiskas attistibas
agentlras projekta “ligtspéjigs kultdras mantojums, iesaistot vietéjo sabiedribu”
dalibnieces pie Sparnoto lauvu templa Petra (Attéls: Amerikas pétniecibas centrs

(American Center of Research), fotografs Saleem Fakhoury, 2018).

Tulkojums: ICOMOS Latvija ar Valsts kultarkapitala fonda atbalstu
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